ESTATUTO DA ASSOCIAGAO HORIZONTES AGROECOLOGICOS

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1° - A ASSOCIACAO HORIZONTES AGROECOLOGICOS, fundada em 16 (dezesseis) de outubro de
2019, de CNPJ 36.907.234/001-64, € uma associacdo, sem fins lucrativos, que tera duracdo por tempo
indeterminado, sede no Municipio de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, a Rua Tamboril, no 248,
Bairro Concérdia, CEP: 31110-640.

Art.2° - A Associacdo Horizontes Agroecolégicos tem objetivos voltados a promocao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, tais como:

| - Promover a Agroecologia;

Il - Constituir um Sistema Participativo de Garantia (SPG) e ser o representante legal do SPG perante os
orgdos competentes a partir da constituicdo de um Organismo Participativo de Avaliacdo da Conformidade
(OPAC);

Il - Assumir a responsabilidade legal pela Avaliagdo da Conformidade Orgéanica por meio do departamento
de certificacdo da qualidade orgéanica constituido como Organismo Participativo de Avaliacdo da
Conformidade (OPAC), tendo como estrutura minima uma comissédo de avaliagdo e um conselho de
recursos, ambos constituidos por representantes dos membros do SPG;

IV - Promover e estimular o intercambio entre individuos e organizacées de comunidades rurais e/ou
urbanas, entidades e instituicdes de carater publico ou privado, no pais ou no exterior, em torno de temas
relacionados com o0s objetivos da entidade;

V - Promover atividades educativas e eventos socioculturais, ambientais, de cidadania e de valorizacdo da
cultura, defesa de direitos e defesa dos direitos humanos;

VI - Apoiar atividades como feiras, festivais, geracéo de renda e grupos de consumo;

VIl - Realizar atividades de conservacdo, preservacdo, recuperagdo e manejo sustentdvel do meio
ambiente;

VIII - Prestar servicos de assessoria, assisténcia técnica e formacéo nas areas de producéo, geracdo de
renda e beneficiamento com base nos principios da Agroecologia, Economia Popular Solidaria, Seguranca
Alimentar e Nutricional (SAN) e afins para as/os associadas/os e comunidade/s envolvida/s;

IX - Promover a igualdade de oportunidades e direitos entre nos diferentes géneros, identidade de género
e geracoes;

X - Promover, apoiar, realizar e estimular pesquisas cientificas e experimentacdes nas areas das
tecnologias alternativas, dos sistemas de producdo organicos, agroecoldgicos e/ou em processos de
transicao, podendo realizar publicacdes e difusdo dos resultados obtidos;

Xl - Representar politica ou socialmente suas/seus associadas/os em espacos deliberativos e/ou
quaisquer outros de interesse das/os mesmas/os;

XII - Realizar a organizagéo social das/os agricultoras/es por meio de nicleos, grupos de trabalho e outras,
bem como apoiar nas estratégias logisticas;

XIII - Adquirir, construir ou alugar imoveis necessarios as suas instalacdes administrativas, tecnologicas e
de armazenagem;

XIV - Buscar fomentos nacionais e internacionais;

XV - Apoiar iniciativas de povos e comunidades tradicionais.

Art. 3° - Para alcancar seus objetivos, a Associacdo Horizontes Agroecoldgicos poderd firmar acordos,
convénios, parcerias e contratos, assim como filiar-se a outras entidades estaduais, nacionais e



internacionais, desde que ndo comprometa sua autonomia, integridade e poder de decisdo, sendo
regulamentados no seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico: As instituicdes que firmarem parcerias poderao ser indicadas para compor o Conselho
Consultivo.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo Horizontes Agroecolégicos ndo fara
qualquer discriminacédo de raca, fenotipo, identidade de género ou crenca.

Art. 5° - A Associacdo Horizontes Agroecol6gicos tera um Regimento Interno, que aprovado pela
Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento. O funcionamento do Departamento de Certificagcéo /
OPAC sera descrito no Regimento Interno e no Manual de Procedimentos.

Art. 6° - A fim de cumprir sua/s finalidade/s, a Associacdo Horizontes Agroecologicos podera organizar-se
em tantas unidades quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerdo pelo Regimento Interno da
Associacao.

CAPITULO I
DAS/OS ASSOCIADAS/OS

Art. 7° - A Associacdo Horizontes Agroecoldgicos é constituida por nimero ilimitado de associadas/os,
comprometidos com a construcdo da agroecologia e com 0s principios que orientam a Associacédo,
desempenhando as tarefas que cabem as/aos associadas/os sem geral e participando ativamente dos
trabalhos da entidade.

| - As pessoas que desejarem ingressar como soécios deverdo encaminhar ao Conselho Diretor da
Associacdo Horizontes Agroecoldgicos solicitagdo abonada por, no minimo, um socio fornecedor ou
colaborador.

Paragrafo 1°: Cabe ao Conselho Diretor a deciséo sobre a admiss&o ou ndo dos novos associados.

Paragrafo 2° Os critérios para encaminhamento e decisdo sobre admissdo de novos soécios serdo
estabelecidos no Regimento Interno.

Art. 8°. Haverda as seguintes categorias de associadas/os: e/ou

I- Fornecedoras/es: as/os agricultoras/es e/ou produtoras/es que produzem beneficiam de acordo com os
principios previstos neste Estatuto;

Il - Colaboradoras/es: consumidoras/es, pessoas fisicas representantes das instituicdes que compdem o
Sistema Participativo de Garantia da Regido Metropolitana de Belo Horizonte (SPG RMBH) estabelecidos
no Regimento Interno do departamento de certificagdo / OPAC.

Art. 9° - S3o0 direitos das/os associadas/os quites com suas obrigacdes sociais e respectivas categorias:
1) Fornecedoras/es:

Il - Votar e ser votada/o para os cargos eletivos;

Il - Participar nas Assembleias gerais, discutindo e votando todos os assuntos que nelas forem tratados;
IV - Representar a Associagédo quando designada/o;

V - Receber informacgdes referentes as questdes administrativas, financeiras e organizacionais; VI -
Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos e informacgdes, sobre as atividades da Associacao;

VII - Consultar todos os livros e documentos da Associacao;



VIII - Usufruir dos servicos que a Associacdo podera oferecer, tais como: formacgéo, participagdo em
eventos, assessoria técnica e outros beneficios;

IX - Convocar assembleia geral extraordinaria mediante proposta de 1/5 (um quinto) das/os associadas/os;
X - Contribuir para a geracéo de credibilidade por meio de sua participagdo no SPG;

Xl - Solicitar a avaliagdo da conformidade organica de seus produtos;

XIl - Participar do Conselho Consultivo.

2) Colaboradoras/es:

| - Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz;

II - Participar do Conselho Consultivo;

Il - Participar do departamento de certificacdo/ OPAC.

IV - Candidatar-se para integrar a comisséo de avaliacdo e o conselho de recursos do OPAC-RMBH.
V - Eleger a comissao de avaliacédo e o conselho de recursos do OPAC-RMBH.

Art. 10° - S8o deveres das/os associadas/os e respectivas categorias:
1) Fornecedoras/es:

| - Cumprir as disposi¢cOes estatutarias e regimento interno da Associacao;

Il - Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando todos os assuntos que nelas forem tratados;
[l - Contribuir para a geracéo de credibilidade por meio de sua participacdo nas atividades da Associacdo
e do SPG:

IV - Defender o patriménio e os interesses da Associacao;

V - Anunciar qualquer irregularidade verificada dentro das atividades desenvolvidas pelas/os sécias/os da
Associacdo, para a instancia de direito conforme atribuicbes previstas neste estatuto e no regimento
interno;

VI - Para os membros solicitantes e/ou portadores da certificacdo orgéanica, fornecer as informacdes
necessarias, com os detalhes e com a frequéncia estipulados pelo SPG e solicitados pelo OPAC;

VIl - Para os membros solicitantes e/ou portadores da certificacdo organica, garantir a conformidade dos
produtos avaliados individualmente e de forma participativa na garantia dos produtos do grupo (conforme
§ 10 do artigo 70 do Anexo | do IN 19);

VIII - Para os membros solicitantes e/ou portadores da certificacdo organica, atender as orientacdes
preventivas e providenciar a correcdo das ndo conformidades de acordo com as recomendacgfes da
Comissao de Avaliagédo.

2) Colaboradoras/es:

| - Cumprir as disposi¢fes estatutarias e regimentais da Associagao;

Il - Respeitar as decisdes das Assembleias Gerais;

[lI-Colaborar com as atividades da Associacao;

IV - Anunciar qualquer irregularidade verificada dentro das atividades desenvolvidas pelas/os sOcias/os da
Associagdo, para a instancia de direito conforme atribuigcbes previstas neste estatuto e no regimento
interno;

V - Contribuir para o bom éxito da Associagdo, participando das atividades referentes ao Sistema
Participativo de Garantia de Conformidade orgénica, cumprindo as normas e demais decisbes
estabelecidas pela mesma, conforme legislacdo vigente e suas atualizacdes (8 1° do artigo 70 do Anexo |
da IN 19 do MAPA).

VI - Cumprir e fazer cumprir o0 Regimento Interno do departamento de certificacdo / OPAC e Manual de
Procedimentos Operacionais para a Avaliacdo da Conformidade Orgéanica, estando sujeitos penalidades,
previstas conforme legislacéo vigente e suas atualizag®es (inciso X do artigo 73 do anexo | da IN 19 do
MAPA).

Art. 11° - A qualidade de associada/o se extingue:



| - Por demissao: a pedido da/o associada/o, o que ndo poderéa ser negado.

Il - Por excluséo, quando:

[l - Deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na associagao;
IV - Em virtude de infracéo legal ou estatutaria.

V - Por dissolucdo da Associacao;

VI - Por morte da pessoa fisica;

VII - Por incapacidade civil.

Paragrafo Gnico. Havendo justa causa, a/o associada/o excluida/o podera recorrer ao Conselho Diretor,
cabendo a decisao final a Assembleia Geral.

Art. 12°- As/os associadas/os da entidade ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes e encargos sociais da instituicao.

CAPITULO IlI
DA ADMINISTRACAO

Art. 13° - A estrutura de governanca e administracdo da Associacdo Horizontes Agroecoldgicos sera por:
1) Assembleia Geral;

2) Conselho Diretor:

| - Diretor Geral;

Il - Diretor Secretério e Vice-Diretor Secretario;

[l - Diretor financeiro e Vice-Diretor Financeiro;

3) Conselho Fiscal;

4) Departamento de certificacéo - Organismo Participativo de Garantia da Conformidade Orgénica (OPAC)
do SPG-RMBH.

Paragrafo Unico: em caso de vacancia do diretor geral, suas atribuicbes serdo assumidas pelo diretor
secretério

Art.14° Podera ser constituido um Conselho Consultivo, cujos membros serdo indicados/as e aprovados
pela maioria simples do conselho diretor.

Art.15° - Ao Conselho Consultivo cabera colaborar no alcance dos objetivos da Associacdo Horizontes
Agroecoldgicos, sendo sua forma de atuacao definida no Regimento Interno e suas fungdes exercidas sem
remuneracao.

Art.16° - A Assembleia Geral, 6rgéo soberano da instituicao, constituir-se-4 das/os associadas/os em pleno
gozo de seus direitos estatutérios.

Parégrafo Unico - Nao sera permitido o voto por procuracgao.

Art. 17° - Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger o Conselho Diretor, Conselho Fiscal e a Coordenacéo do OPAC;

II - Destituir os membros dos Conselhos Diretor, Fiscal e a Coordenacao do OPAC, quando for o caso;

Il - Decidir sobre as reformas do Estatuto;
IV - Aprovar o Regimento Interno da Associacéo e do OPAC e o Manual de Procedimentos do OPAC;



V - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, doar, ceder, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

VI - Decidir sobre a extingdo da entidade, conforme artigo 41;

VII - Apreciar e aprovar as contas;

VIII - Deliberar sobre os recursos de exclusdo e/ou eliminacdo de sdcias/os;

IX - Apreciar os relatérios anuais de atividades da Associacdo e do Conselho Consultivo, quando em
funcionamento;

X - Deliberar sobre convénios e parcerias firmados com empresas de capital privado e suas
fundagdes/institutos.

Art. 18°- A Assembleia Geral realizar-se-4, ordinariamente, uma vez por ano, para:

| - Eleger o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal,

Il - Apreciar os relatérios anuais de atividades da Associacdo e do Conselho Consultivo, quando em
funcionamento;

lIl - Apreciar e aprovar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal,

Art. 19° - A Assembleia Geral realizar-se-4a, extraordinariamente, quando convocada:

| - Pelo Diretor Geral;
Il - Pelo Conselho Fiscal,
Il - Por requerimento de pelo menos 1/5 das/os associadas/os quites com as obrigacdes sociais.

Art. 20° - A convocacédo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da Instituicao,
por circulares e ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 15 dias.

Paragrafo Unico - Qualquer Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocacao com a maioria das/os
associadas/os e, em segunda convocacao, com qualguer nimero.

Art. 21°- O quérum de deliberacdo das Assembleias Gerais sera de maioria simples (50% + 1 dos
associados presentes) e no gozo de seus direitos.

Art. 22° - O mandato do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal sera de 3 anos, cada membro dos
conselhos podera ser reconduzido apenas uma vez consecutiva.

Paragrafo Unico - em caso de vacancia o mandato serd assumido pelo respectivo suplente na ordem
determinada por este estatuto, até o término do mandato.

Art. 23° - O Conselho Fiscal sera constituido por (03) pessoas e seus respectivos suplentes, eleitos pela
Assembléia Geral, sendo obrigatéria a substituicdo de ao menos 23 dos eleitos.

Art. 24° - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os documentos e livros de escrituracédo da entidade;

Il - Examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, emitindo pareceres;

[l - Apreciar os balancos e inventarios que acompanham o relatério anual do Conselho Diretor;

IV - Opinar sobre a aquisicdo, doacao, cesséo, permuta, alienacdo e oneracao de bens pertencentes a
Associagéo.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal reunir-se-4 a cada seis (6) meses e extraordinariamente, sempre que
necessario.

Art. 25° - Compete ao Conselho Diretor:
| - Dirigir a Associagdo, orientar e controlar todas as suas atividades e servicos;

Il - Fiscalizar o cumprimento dos objetivos gerais da Associagéo;
[l - Dar opinides e propor meios para o alcance dos objetivos;



IV - Contratar e demitir pessoal,

V - Aprovar e ou ratificar convénios, parcerias e filiagbes a entidades nacionais e internacionais; VI -
Deliberar sobre a convocacdo da Assembleia Geral;

VII - Apresentar a Assembleia Geral Ordindria o relatério e as contas de sua gestao, bem como o parecer
do Conselho Fiscal;

VIII - Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e estatutarias e pelas deliberagfes tomadas pela
Assembleia Geral;

IX - Elaborar seu plano de trabalho anual.

Art. 26° - Compete ao Diretor Geral:

| - Representar a Associacéo judicial e extrajudicialmente;

Il - Convocar a Assembleia Geral;

[l - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regimentos Internos da Associac¢éo e do OPAC e o Manual
de Procedimentos do OPAC;

IV - Dirigir e supervisionar todas as atividades da Associagao;

V - Articular com instituicGes publicas e privadas para mutua colaboracdo em atividades de interesse
comum;

VI - Assinar documentos relativos as operacfes ativas da Associacao;

VII - Convocar e coordenar as reunides do Conselho Diretor.

VIII - Assinar os documentos e movimentacao financeira em conjunto com o diretor financeiro;

IX - Assinar cheques e movimenta¢des financeiras em conjunto com o diretor financeiro.

Art. 27° - Compete ao Diretor Secretario:

| - Contribuir na elaboracéo do programa anual de atividades;

Il - Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatério anual de atividades da Associacao;

Ill- Elaborar as atas das Assembleias Gerais;

IV - Organizar e zelar pelos documentos da Associacao;

V - Juntamente com o diretor financeiro cuidar do recebimento das mensalidades dos associados.

Art. 28° - Compete ao Diretor Financeiro:

| - Arrecadar e manter atualizados os registros das contribui¢cdes, rendas, auxilios e donativos efetuados a
Associacao;

Il - Assegurar os pagamentos de todas as obriga¢des da Associacao;

Il - Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da Associacdo, contratados com
profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigacdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente
cumpridas em tempo habil;

IV - Apresentar os relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V - Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

VI - Apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho Fiscal;

VII - Publicar anualmente a demonstracao das receitas e despesas realizadas no exercicio;

VIII - Elaborar, com base no orgcamento realizado no exercicio, a proposta orcamentdria para o exercicio
seguinte a ser submetida ao Conselho Diretor, para posterior apreciagdo da Assembleia Geral;

IX - Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos as financas:

X - Assinar, em conjunto com o Diretor Geral, todos os documentos relativos as finangas, emitidos pela
Associagéo.

Art. 29° - Compete aos vice-diretor secretério e vice-diretor financeiro do Conselho Diretor:

| - Colaborar com as/os membras/os efetivos no cumprimento de suas tarefas;
Il - Substituir as/os membras/os efetivos no caso de impedimento.

Art. 30° - Ser& constituido o Organismo Participativo de Avaliacdo da Conformidade Orgéanica (OPAC)
como Departamento de Certificacdo da Associacdo Horizontes Agroecoldgicos com a finalidade de
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assumir a responsabilidade legal pelo conjunto de atividades desenvolvidas no Sistema Participativo de
Garantia da Qualidade Organica (SPG) da RMBH, com as seguintes caracteristicas:

| - Ser o representante legal do SPG perante os 6rgdos competentes;

Il - Assumir a responsabilidade pela avaliagdo da conformidade;

Il - Ter na sua estrutura, no minimo, uma Comissdo de Avaliacdo, um Conselho de Recursos e a
Coordenacdo do OPAC cujas composicdes e funcdes serdo descritas no Regimento Interno e no Manual
de Procedimentos do OPAC.

IV - Emitir documentos relativos ao funcionamento do SPG;

V - Organizar e guardar os registros e documentos relativos a avaliagdo da conformidade;

VI - Apontar as ndo-conformidades e propor acdes preventivas e corretivas necessarias aos fornecedores;
VII - Aplicar as san¢Bes administrativas, nos casos de ndo conformidade, conforme discriminado no
Regimento e Manual de Procedimentos;

VIII - Possuir Regimento Interno e Manual de Procedimentos.

Paragrafo unico - O mecanismo de gestao interna do OPAC seré definido no Regimento Interno.

Art. 31° - As atividades das/os diretoras/es e conselheiras/os serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes
vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificacdo, bonificacdo ou vantagem no exercicio dos seus
direitos e deveres estatutarios, podendo, apenas, receber reembolso de despesas eventuais.

Art. 32° - Poderao ser contratadas/os funcionarias/os para atividades administrativas e / ou de assisténcia
técnica, sendo observadas as legislacoes trabalhistas,

Art. 33° - A instituicdo ndo distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificacBes, participacdes ou parcela
de seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 34° - Para sua manutencdo a Associacdo Horizontes Agroecolégicos poderd instituir contribuicdes
das/os associadas/os, prestar servicos; firmar convénios, contratos e termos de parceria; e outros. Esses
recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente na manutengcdo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 35° - O Associado que infringir as disposi¢des estatutarias ou regulamentares, bem como praticar atos
desabonadores do nome da Associacdo Horizontes Agroecolégicos, ou que perturbe a sua ordem, torna-
se passivel das seguintes penalidades:

| - Adverténcia

Il - Suspensao

Il - Excluséo

Paragrafo 1° - Da aplicagéo das penas de suspenséo ou exclusdo de associado, cabera recurso, no prazo
de 10 (dez) dias, contado da ciéncia pelo interessado, dirigido ao Conselho Diretor, e a deliberacéo devera
ser validada pela proxima Assembléia Geral.

Paragrafo 2° - As infracBes ensejadoras das penalidades do artigo 10° serdo regulamentadas no regimento
interno.

Art. 36° - A suspensao priva alo associada/o de todos os direitos assegurados por este Estatuto.

Art. 37° - Perdera o mandato o membro do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, que:



| - Convocado, deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas, sem
justificativa fundamentada, sendo a sua vaga, automaticamente, preenchida pelo vice ou suplente até a
renovagao do mandato;

Il - Por ma conduta, por pratica de atos contrarios ao patrimdnio material ou moral da Associacdo, ou
guando causar prejuizos graves a Entidade;

lIl - Patrocinar causa contra interesse fundamental da Associagéo.

Paragrafo 1°: em caso de vacancia do Diretor Geral o cargo sera assumido pelo Diretor
Secretario.

Paragrafo 2° - A perda do mandato, prevista nas alineas acima, sera aplicada pela Assembleia Geral;

Paragrafo 3° - Perdido o mandato, a reabilitacdo para nova candidatura somente podera ser pleiteada 5
(cinco) anos depois.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 38° - O Patrimbnio da Associacdo Horizontes Agroecologicos sera constituido de bens moveis,
imoveis, veiculos, semoventes, acdes e apolices de divida publica.

Art. 39° - No caso de dissolucdo da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019 de 2014, cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta e que esteja registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS ou entidade Publica.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40° - A Associacdo Horizontes Agroecoldgicos realizard escrituracdo de acordo com 0s principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 41° - A Associacdo Horizontes Agroecoldgicos sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacéo de
suas atividades.

Art. 42 - O presente estatuto poderd ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois ter¢os)
dos presentes a Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados com direito a voto, ou com
menos de 1/3 (um terco) nas convocagfes seguintes, e entrard em vigor na data de seu registro em
Cartorio.

Art. 43° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e referendados pela Assembleia Geral.

O presente estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia 16 de Outubro de 2019.

Maria Agostinha do Carmo Fernandes
Diretora Geral



